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1.1. Tonoskenue paspaGoTano B cooTBETCTBHH ¢ DellepatbHbIM 3aKOHOM HacThb 4 ¢1. 26 ot 29.12.2012 Ne

273-®3 "06 obpazosanun B Poceniickoii ®enepaunn”, Verasom MIAOO «Jletckmit cat Ne ....» _ (1atee
MAJIOY).
1.2. Tle1arorudecknii COBET — KOJUIErHaTbHBINA OPra YIpaBIeH s TeIarorHueckoil 1esTelIbHOCTBIO

MAJIOY. opraHu30BaHHBIH B LEISX Pa3BUTHS H COBEPIICHCTBOBAHHAS BOCITHTATETBHO-00Pa30BaTEHHOTO.
Tporecca. MOBBIIEHHS MPOhecCHOHATEHOTO MACTePCTBA MeIarOTHYeCKUX paGOTHHKOB.

1.3. Kas it menarornyeckuii paGotank MAZIOY. ¢ MOMeHTA 3aK.TIOYeHHS TPYI0BOTO JI0TOBOPA 1 10
TIPEKPALICHUS €T0 AeHCTBHS ABIACTCS WICHOM I1e/1arorHyeckoro CoBeTa.

1.4. Pemenne. NprHATOE Ie1arorHyeckiM COBETOM H He TPOTHBOpeYaree 3aKoHoaTeabeTBy PD, Verapy
MAJIOV .. sB1seTcs 00s3aTebHBIM IS HCIIOIHEHHS BeeMH nejtaroramu MAJIOY.

1.5. I3MeHeHHs U JIOTIONTHEHHS B TIOJIOKEHHE BHOCATCS 11€/1arOTHYeCKHM COBETOM H

TIPHHUMAIOTCS Ha €ro 3ace/1aHuH.

1.6. [lannoe nojiokeHne AeHCTBYET 10 PHHSTHS HOBOTO.

2. 3a/1auM TeTaTOTHYECKOr0 COBETa

3a71auaMH 11e1arorHYeckoro CoBeTa ABISIOTCS:

PeaTH3aLMs rOCY1apCTBEHHOT TOMMTHKH B 0671aCTH JI0IIKOIBHOTO 05pa3oBaHms:

OTIpe/ie/IeHHe HaTpaBlieH’ii 00pa30BaTeNLHOM JeATebHOCTH, Pa3paboTKa MPOrPAMMbI PA3BUTHS

paspadboTKa TOKaTbHEIX akToB MJIOO. periaMeHTHPYIOUINX 06pa3oBaTebHYIO A Te bHOCTE:

pazpadoTka 0cHOBHOIT 06pa30BaTeBHOM mporpaMMer MIOO:

BHEJIPEHHE B MIPAKTHKY paGOThI I0CTHIKEHHUIT I1e/1arorindeckoif HayKH. TIepeIoBOTO Te1arorHueckoro
OTIBITA:

TIOBBILICHHE [IPODECCHOHATHHOTO MacTepCTBa, Pa3BHTHE TBOPUECKOH AKTHBHOCTH TE/IarOTHYECKHX
pabotHukoB MAJIOV ..

3. OYHKINH TTe/IarOrHYecKOro CoBeTa

IMexarornyeckuii copet MAJIOY. :

- ocyxiaeT YCTaB H JIpyrue JIOKaJlbHble aKThI, KACAIOUIMECs [1e1arorHyeckoi 1esTeTbHOCTH, peraeT
BOIPOC 0 BHECEHHH B HUX HEOOXOIMMBIX H3MEHEHHH W JI0NOTHEHHIA;

~ OTIpe/IesIsieT HANPaBICHHA 00pa30BATE bHOI IEATeTbHOCTH YIPEK/IEHUS:

BEIOMPAET MPUMEPHYIO 05Pa30BATEIBHYIO POTPaMMY. 00pa30BATETbHbIE H BOCIHTATETBHEIE METOIIKH.
TeXHOTIOTHH JUIsl HCTIO/Tb30BAHHS B 0Gpa30BATEIbHOM NPOLecce:

- paspadaThiBaeT OCHOBHYIO 006pa3oBaTelIbHyI0 IporpaMmy MAJIOVY

paspadaThIBaeT CHCTEMY OPraHH3alHOHHO-METOANYECKOr0 COMPOBOKICHHS MPOIecca pezmmauuﬂ
OCHOBHO# OUpd 30BATENBHOIN TIPOTPaMMBI :

BBIOHPAET CPEICTBA OGYUEHHS. B TOM UHCIIE TeXHUYECKHE, COOTBETCTBYIONIHE MaTepHabl (B TOM YHCIIE
PACcXOIHBIE). HTPOBOE, CIOPTHBHOE, 03/10POBHTENLHOE 000PYI0BAHHE, HHBEHTAPD. HEOOXOIMMBIE LTS
peasu3aluK OCHOBHOH 00pa3oBaTeTbHOI MPOrpaMMEI ©

OCYIIECTBIIAET aHATHU3 PE3y.IbTATOB TIe1arOrMYecKoit JANArHOCTUKH, JOCTHKCHHSA LEICBBIX OPHEHTHPOB
JIOWIKOIBHOTO 0Gpa30BaHMs BOCIIATAHHAKAMH :

00CYKIaeT M PEKOMEHYET K YTBEPHKIEHUIO POEKT FOJI0BOTO TLIaHa paGoThI:





 обсуждает вопросы содержания, форм и методов образовательного процесса, планирования педагогической деятельности ; организует выявление, обобщение, распространение, внедрение

передового педагогического опыта среди педагогических работников;

 рассматривает вопросы повышения квалификации, переподготовки, аттестации педагогических кадров;

 рассматривает вопросы организации дополнительных образовательных услуг воспитанникам, в т. ч. платных;

 подводит итоги деятельности учреждения за учебный год;

 заслушивает отчеты педагогических работников о ходе реализации основной образовательной программы , дополнительных образовательных программ, степени готовности детей к школьному

обучению, результатах самообразования педагогов;

 заслушивает доклады представителей организаций и учреждений, взаимодействующих с МДОО по вопросам образования и оздоровления воспитанников, в т. ч. о проверке состояния образовательного процесса, соблюдения санитарно-гигиенического режима, об охране труда и

здоровья воспитанников;

 контролирует выполнение ранее принятых решений педагогического совета;

 организует изучение и обсуждение нормативных правовых документов в области дошкольного образования;

 утверждает характеристики и принимает решения о награждении, поощрении педагогических работников .

4. Права педагогического совета

4.1. Педагогический совет имеет право:

 участвовать в управлении МАДОУ;

 направлять предложения и заявления в адрес руководителя учреждения;

4.2. Каждый член педагогического совета имеет право:

 выдвигать на обсуждение педагогического совета любой вопрос,

касающийся педагогической деятельности МАДОУ , если его предложение поддержит не менее одной трети членов педагогического совета;

 при несогласии с решением педагогического совета высказывать свое мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол.

5. Организация управления педагогическим советом

5.1. В отдельных случаях на заседание педагогического совета приглашаются медицинские работники, сотрудники общественных организаций, учреждений, родители воспитанников, представители учредителя. Необходимость их участия определяется председателем. Приглашенные на заседание педагогического совета пользуются правом совещательного голоса.

5.2. Педагогический совет избирает из своего состава председателя и секретаря сроком на один учебный год.

5.3. Председатель педагогического совета:

 организует деятельность педагогического совета;

 информирует членов педагогического совета о предстоящем заседании не менее чем за 10 дней до его проведения;

 организует подготовку и проведение заседания педагогического совета;

 определяет повестку дня педагогического совета;

 контролирует выполнение решений педагогического совета.

5.4. Педагогический совет работает по плану, составляющего часть годового плана работы МАДОУ..

5.5. Заседания педагогического совета созываются в соответствии с планом

работы МАДОУ..

5.6. Заседания педагогического совета правомочны, если на них присутствует не менее половины его состава.

5.7. Решение педагогического совета принимается открытым голосованием и считается принятым, если за него проголосовало не менее двух третей присутствующих. При равном количестве голосов решающим является голос председателя педагогического совета.5.8. Решения выполняют ответственные лица, указанные в протоколе заседания. Результаты оглашаются на следующем заседании педагогического совета.

6. Взаимосвязи педагогического совета с другими органами управления

Педагогический совет организует взаимодействие с другими коллегиальными органами управления МАДОУ.: общим собранием работников образовательной организации и родительским комитетом.

-представляет на ознакомление общему собранию и родительскому комитету материалы, разработанные на заседании педагогического совета;

-вносит предложения и дополнения по вопросам, рассматриваемым на заседаниях общего собрания и родительского комитета ДОО.

7. Ответственность педагогического совета

7.1. Педагогический совет несет ответственность за соблюдение законодательства РФ и РТ в ходе выполнения решений.

8. Оформление решений педагогического совета

8.1. Решения, принятые на заседании педагогического совета оформляются протоколом.

8.2. В книге протоколов фиксируется:

 дата проведения заседания;

 количественное присутствие (отсутствие) членов педагогического совета;

 Ф.И.О, должность приглашенных участников педагогического совета;

 повестка дня;

 ход обсуждения вопросов;

 предложения, рекомендации и замечания членов педагогического совета и приглашенных лиц;

 решения педагогического совета.

8.3. Протоколы подписываются председателем и секретарем педагогического совета.

8.4. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.8.5. Книга протоколов педагогического совета нумеруется постранично, визируется подписью заведующей ДОО и печатью организации. Допускается ведение протоколов заседаний в печатном виде.

8.6. Книга протоколов педагогического совета хранится в учреждении в течение 5 лет и передается по акту (при смене руководителя или передаче в архив).

8.7. Доклады, тексты выступлений членов педагогического совета хранятся в отдельной папке также в течение 3 л

